桃園市育達高中112學年度徵聘約僱職員甄選簡章
1、 報名日期:即日起至民國113年07月01日(星期一)止(郵戳為憑)。
2、 報名地點:本校人事室(桃園市平鎮區育達路160號)。
3、 徵聘職稱:約僱職員3名。
4、 甄選日期:民國113年07月02日(星期二)。
5、 甄選方式：電腦實作、口試。
6、 報名資格:凡國內外大學以上畢業，對學校行政工作有專業經驗與熱忱者均歡迎參加甄選。
7、 應徵條件：
(1) 工作經驗1年以上佳。

(2) 具電腦操作能力，需操作校內行政系統。
(3) 具文書處理能力，能使用試算表、簡報、排版等軟體。
(4) 中文打字每分鐘50字以上者佳。
(5) 做事謹慎細心、待人處事圓融，溝通能力良好。

8、 工作內容：

(1) 文件資料之處理及系統化作業。

(2) 校務行政系統操作。

(3) 業務相關事項宣達與執行。
9、 待遇福利：本校歷史悠久、制度健全、福利佳，歡迎符合條件者踴躍報名參加甄選。
10、 報名：請將個人履歷表(請逕行至下頁填印)、自傳及學經歷證件影本等，寄至：324桃園市平鎮區育達路160號    桃園市育達高中人事室收。或將履歷寄至darren22@yuda.tyc.edu.tw,連絡電話03－4934101轉155；資格不符者恕不退件。
11、 甄選方式:

(1) 經審查符合筆試資格者，本校將以email通知於113年07月02日(二)上午來校參加甄選。

(2) 上機實作時請攜帶報到單(請逕行至下頁填印)、身分證或駕照或健保卡，以便驗明身分。

(3) 考場內不可攜帶任何書刊或工具書。

(4) 複試結果經本校錄取者，另行通知來校面談；面談時請攜帶學經歷證件正本。
～謝謝您的參與～
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	1、務必攜帶身分證或駕照或健保卡，以便驗明身分。

2、筆試合格者另行通知複試(試教→口試)。
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