面試專區

綜合各大學科系以面試作為評量考生能力，其目的大致有下列八項：

1.表達能力

2.科系興趣

3.人格特質與價值觀

4.思考能力

5.特殊才能

6.對校系之認同

7.學習態度

8.檢驗資料

另外，每年超過百分之九十的科系實施面試，將可發現面試乃佔舉足輕重的地位，學生需加強準備，方有突出的表現。

第一節 面試面面觀
壹、面試類型
面試的類型大體可分為四大類：
一、個人一次面試： 

由一位或數位面試委員對一位考生，進行十至十五分鐘之一般知識或專業知識之口試。

二、團體一次面試： 

由二位以上之面試委員對一群考生，以三十至六十分鐘之時間進行，採取個別詢問，團體討論觀察、閱讀資料後意見發表等方式評量考生。

三、個人二次或多次面試： 

由個別或多數之面試委員對一位考生，以十至二十分鐘，採口試、實驗及小論文等方式配合評量。

四、團體二次或多次面試： 

由多位面試委員對一群考生，各以十至五十分鐘，採個別說明、團體討論或電視後發兵意見等方式來評量。

第二節 面試應注意事項

壹、面試前的注意事項
1.認識自己要甄試的科系特色及教學研究內容，瞭解自己為什麼進入這個學系？及將來如果有機會進入此科系，你的讀書計畫是什麼？

2.平時多關心時事，多閱讀書報雜詩和此科系相關書籍，並蒐集資料，好好充實學科專業知能及背景知識。

3.針對面試充分準備，包括：瀏覽相關知識、設想教授可能提出的問題、徵詢資深人士的意見、嘗試作答、模擬演練……，等。

4.訪談學長、參考歷屆考題，但注意每年甄試方式、題目都可能會變動，最好多蒐集此學系的資料，做週全的準備。

5.熟悉自傳、小論文作品內容，以便面試時適當表現自己的專長與特點。

6.詳細閱讀學系所寄發的通知單並按通知單所載內容，妥善準備面試。

7.清楚面試地點，並留意到達面試地點的交通狀況及所需時間。

8.事先備好面試要穿著的服裝，服裝儀容應講求端莊、大方及整齊清潔。

9.面試前一天放鬆心情，充足睡眠，以保持充沛的體力，以便應試。

貳、面試當天注意事項

1.提早出門，出發前不忘記再檢查應攜帶的證件及文具。

2.口試時，要清楚面試委員問的是什麼？言簡意賅，切合題旨，答如所問，避免漫無邊際的打高空。 
3.回答問題時態度要從容，保持微笑，口齒要清晰，儘可能把握機會、適度地讓面試委員知道你的興趣、特長與各項優異表現。

4.要知道面試委員很可能會根據你回答的內容，再進一步追問。因此，談話的內容要環繞在你所熟悉的事項，讓面試委員對準你所專長的部分發問，千萬別賣弄自己不懂或不會的，或與面試委員發生非理性的爭議，否則場面會很尷尬。

5.要以平常心應試，保有高中生應有的自信、禮貌與風度，不過分關心自己和別人臨場表現的優劣，縱使某一個項目考壞了，也一定要繼續下去，不放棄任何可能獲得錄取的機會。

第三節 如何表達自己

壹、自我介紹的祕訣

大部分企業在面試時，都有不聘用說話極其小聲的人這種傾向。因為說話聽不清楚的人，被認為是意志非常薄弱的人。而且自我介紹時，如果冷不防地說「李小民」，恐怕對方只會聽到「＊小民」，而不知道這個人到底姓什麼？

要讓對方清楚聽到自己的姓名，最好能說：「我，叫做李小民」或是刻板式地說：「我是李小民」。說「我」或者「我是」時要稍微小呼吸一下，「我」這個字好不容易說出口，接下來就應該要比平時說話的速度更加平穩地報出姓名。（每個字大致用0.8至1秒的時間）。

貳、深呼吸的好處

當我們處在緊張或害怕的情境，因為生理的反應，呼吸會變得較急促，氧氣的供給量也明顯不足，接下來會使我們更加的緊張，甚至有失常的現象。

許多名嘴專家在上台之前依然會面臨緊張的窘境，他們克服緊張的方法就是，做幾次深呼吸；同時透過內在的自我語言，暗示自己放鬆下來。不過，請注意，深呼吸的節奏千萬不可太快，否則會加速你的心跳，而適得其反。

許多名嘴專家在上台之前依然會面臨緊張的窘境，他們克服緊張的方法就是，做幾次深呼吸；同時透過內在的自我語言，暗示自己放鬆下來。不過，請注意，深呼吸的節奏千萬不可太快，否則會加速你的心跳，而適得其反。

參、破除心理的障疑

大部分的學生認為自己的口才不好，是因為天生就比較害羞、不善言詞，所以對於那些表達能力佳、懂得溝通與自我推銷的人，只有羨慕的份，不敢妄想一天也能和他們一樣。

其實有百分之九十以上的人非常害怕在眾人面前說話，其真正原因不在於缺乏這方面的潛力，而是對自己缺乏自信。許多我們所熟知的名嘴，都曾經是不太會說話的人，只要破除「我天生內向、不善言詞」的迷思，藉由正確的訓練方式，並創造有利的練習環境、每個人都可以有效地發揮這方面的潛能。

肆、有效表達的魅力

根據研究，一個人說話對其他人產生的影響力，有百分之五十五來自「視覺化」的因素。什麼是視覺化的因素呢？就是一個人說話的時候，我們看得到的地方，像是他的肢體動作，眼神、表情、姿勢或輔助的手勢。當然，沒有人喜歡跟一個木頭講話，沒有動作、沒有表情、沒有變化的表達，就算說得再有道理，恐怕也很難引起別人的注意及興趣，更遑論有效地說服別人了。

說話影響力的第二項要素就是「聽覺化」的要素，佔了影響力的百分之三十八。舉凡聲音、音量、速度、語調與聲音表情都可說是「聽覺化」的要素。

第三項要素是佔了百分之七影響力的「說話內容」，這解釋了為什麼一句同樣的話，由不同的人講出來，效果與反應會完全的不同。然而，這並不是表示說話的內容不重要，而是說，在我們說話的過程中，表達的方式往往左右了我們說話的結果，這是我們在加強說話內容的同時，更應當努力學習與訓練的。

第四節 面試題型介紹

目前各高中或各區中心學校已陸續出版「指定項目甄試輔導手冊」，綜合各手冊所收集之資料，面試的題型大致可分為以下三大類：

壹、一般性問題

甄試委員一開始通常會請你做簡單的自我介紹，有時也會要求你說出自己的優缺點、興趣和嗜好。對你有了初步瞭解之後，接下來就是五花八門的問題隨興而問，目的是希望你除了讀書以外，還有其他的特殊能力和興趣。

這些問題是：

1.為何選擇該系？對該系有何認識？

2.報紙上的時事，你的看法為何？

3.對大學生活有何期望？

4.是否有信心能考上甄試？為什麼？

5.如果考上，這段時間有何計劃？

6.大學四年有何計劃？畢業後想做什麼？

7.一元硬幣能做什麼？（評量你的創意）

8.最喜歡和最討厭的科目為何？如何去學習？

9.上大學後，想參加什麼社團？

10.針對自傳的內容問些高中參加社團的情形，或參加校內外比賽的心得。

貳、專業性問題

這部分主要是評量同學學科的熟練能力，甚至由你報考的科系衍伸出相關的能力，舉例說明如下：

1.地理學系曾問：由家到本校途中，有何地理景觀，請描述。

2.化學系曾問：你印象最深刻的化學實驗是什麼？

3.社工系曾問：介紹自己的人格特質。

4.公共傳播學系公共關係組曾問：你的人際關係如何？曾排解過什麼糾紛？

5.觀光學系曾問：作為一個觀光人，你認為需具備何種特質？何種知識？

6.醫學系曾問：你對安樂死的看法。

7.工業設計學系曾問：你有什麼相關的美勞及工藝作品？當你完成一件作品時有何感覺？

參、即席演講

1.演講題目：

題目不一定與該科系有關，主要是針對能夠測試出學生的口試能力、組織能力、臨場表現。題目如「讀書與做人」、「現代青年如何迎接二十一世紀」、「談休閒活動」。

2.進行方式：

(1)先抽編號

(2)二十分鐘前抽題目

(3)二十分鐘準備時間，時間到，由服務同學帶到隔壁間教室，踏入教室即開始演講，時間為5分鐘。

肆、專業衍伸能力的培養

這部分主要是評量同學學科的熟練能力，甚至以你報考的科系衍伸出相關的能力來做評量，其題型已經跳脫傳統紙筆測驗的範疇，加上各大學高度的自主性，他們可能想招收具有溝通協調、創造思考及解決問題能力之領導人才；或者期由「專業能力背景」及「興趣」兩角度選才，以彌補聯招取才之缺失；總而言之，平時多培養：

1.語文理解能力：即了解對方表達的語義能力。

2.語文流暢能力：即迅速組合表達的語義及表達清晰、流暢能力。

3.擴散思考能力：即發揮獨特、流暢、變通與超越平常的創造思考能力。

4.聚歛思考能力：即發揮就已知條件或擁有的資訊做一般推理（符合選輯概念）的能力。

以上這些能力其實也很容易培養，只要同學們願意花一年的時間，多「唸」報紙社論、多發表對任何事件的看法、多聽演講、多參加及觀摩辯論比賽，你的成績很快就能獲得大家的肯定。當然，倘若你已無多少時間準備，而且急著做面試的沙盤推演，那麼請參閱86年教育廳出版新竹女中編輯的「大學入學考試－推薦甄選指定項目甄試」參考手冊(一)(二)(三)(四)冊，預祝你的潛力就在緊張的面試氣氛中被激發出來。

五年來，面試最愛問哪些問題？
壹、一般問題
a.從自傳或讀書計畫的破綻中發問（自傳、讀書計畫要留存備份備用）
b.準備大約2分鐘的英語自我介紹。
c.你所喜歡的課外活動、社團
d.你所喜歡的課外讀物
e.列舉個性上的優、缺點（優點多於缺點）
f.校系認同（為何報考本科系、和本科系有關之能力）
g.有哪些專長可以念本科系
（注意科系之專長領域，資料可以在輔導室查詢）
h.推薦甄試錄取後到開學前，應如何做好時間規劃。
（如先行閱讀大一相關之專業科目）
i. 有何能力專長可以從事與本科系相關之行業
貳、時勢問題
a. 兩岸統一的問題（如辜汪會談、海峽兩岸相互的觀點—理由為何）
b. 教育改革的問題
c. 財經問題（商學院）
d. 網路資訊（理工學院）（如千禧年的問題）
e. 交通與工安（理工學院）
f. 治安問題
g. 環保汙染、居住品質（建築相關科系）
h. 公共政策
註：請注意每年3月份前後的報紙
專業性問題與本科系相關之專業技能
參加面試時，得高分的技巧：

1.準時出席（最好提早半小時到現場熟悉環境）
2.注意服裝儀容（避免穿著圓領衫、牛仔褲、涼鞋）
3.注意基本禮儀（如向面試教授問好、在教授未入座前不要先入座）
4.保持微笑、以平常心來面對。
5.當答不出問題時，可以請教授把問題再陳述一遍，以爭取時間。
6.誠實為上策，不要不懂裝懂。
7.表現強烈自信心與企圖心。
8.帶重要資料前往（各種優良事蹟的證明）。
